
Государственная инспекция труда в Пермском крае
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

V

РАСПОРЯЖЕНИЕ
органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля 

о проведении______________________ плановой, выездной______________________ проверки
(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя- , 
от " 10 " августа 20 16 г. № 8-ПП/2016-9/58/203/7/1

1. Провести проверку в отношении: М униципальное автономное учреждение культуры «Перм-
______________________________________ский зоопарк»________________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

2. Место нахождения: г. Пермь, ул. М онастырская, 10________________ _________________________
(юридического лица (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или место жительства 

индивидуального предпринимателя и место(а) фактического осуществления им деятельности)
3. Назначить лицом (ми), уполномоченным (ми) на проведение проверки:

-/ ̂ '~гу
( Варзухина Олега Владимировича,, главного государственного инспектора труда; Цалко 
АЗТександра П етровйча'государственного инспектора труда._______________

■амилия, имя, отчество (последнее- при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (ых) на проведение проверки)

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных
организаций следую щих лиц: не требуется __________________________________________ __________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов и (или) наименование 
экспертной организации с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего

свидетельство об аккредитации)

5. Установить, что:
настоящая проверка проводится с целыо: 

защиты прав и интересов работников. План проверок Государственной инспекции труда в 
Пермском крае п. 159__________________________________________________________________ _

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация;
а) в случае проведения плановой проверки:

-  ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок,
б) в случае проведения внеплановой выездной проверки:

-  реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек; 
-реквизиты обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, поступивших в органы государствен­

ного контроля (надзора), органы_ муниципального контроля:
-реквизиты приказа (распоряжения) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданного в соответствии с поручениями 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
-реквизиты требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов и реквизиты прилагаемых 

к требованию материалов и обращений; w
в) в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая подлежит согласованию органами прокуратуры, но в целях принятия неотложных 
мер должна быть проведема незамедлительно в связи с причинением вреда либо нарушением проверяемых требований, если такое причинение 
вреда либо нарушение требований обнаружено непосредственно в момент его совершения:

-  реквизиты прилагаемой копии документа (рапорта, докладной записки и другие), представленного должностным лицом, обнаружившим
нарушение; * ■

задачами настоящ ей проверки являются: 
надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.________________________________ _______________________

6. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
в соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными 

правовыми актами;
□ соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных 

видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;
□ выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов 

муниципального контроля;
проведение мероприятий:

□ по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан;
□ по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера;
по обеспечению безопасности государства; 
по ликвидации последствий причинения такого вреда.



7. Срок проведения проверки: _______________не более 20-ти (двадцати) рабочих дней i
К проведению проверки приступить 
с " 1 8 " августа 20 16 г.
Проверку окончить не позднее 
по " 14 " сентября 20 16 г.

8 . П р а в о в ы е  о с н о в а н и я  п р о в е д е н и я  п р о в е р к и : К онвенция М еж дун ародн ой  организации |
труда №  81 об инспекции труда (1947) ст. ст. 2 . 3. 12 и П ротокол к ней 1995 года, ратиф ини-________
рованные Ф едеральны м  законом  от 1 1 апреля 1998 г. № 58-Ф З: ст .3511. 353. 3 5 3 3 5 6 .  357. 360. 212. 221. 223. 225 

Т рудового кодекса РФ : п. п .5.1.1. 5.1.2 П олож ение Ф едеральной служ бы  по труду  и занятости. утверж денное 
П остановлением  правительства Российской  Ф едерации от 30 ию ня 2004г. № 324; Ф едеральны й закон о 
специальной оценке условий труда № 426-Ф З от 28.12.2013 г. П риказ №  302н  от 12.04.2011 г. «П орядок 
проведения обязательны х п редварительны х и периодических м едиц и нски х осм отров работников»: «П орядок! 
обучения по охране тр у д а  и проверке знаний требований охраны  труда работников организаций», утверж денны й 
П остановлением  М интруда РФ . М инобразования РФ от 13.01.2013 г. № 1/29: «П равила по охране труда п ри ! 
эксплуатации электроустановок» , утверж денны е приказом М инистерства труда и социального защ иты  РФ № 328н 
от 24.07.2013 г.; «М еж отраслевы е правила обеспечения работников специальной  одеж дой, специальной обувы о н| 
другими средствам и и ндивидуальной  защ иты », утверж денны е п р иказом М инздравеоцразвития РФ  № 290н от 
01.06.2009 г.. П равила по охране труда в сельском хозяйстве, утверж денны х П риказом  М инистерства труда » 
социальной защ иты  Российской  Ф едерации  №  76 от 25.02.2016.. М еж отраслевы е П равила по охране труда на' 
автом обильном  транспорте, утверж денны х постановлением  М и нистерства труда и социального развития РФ  №  28 
от 12 мая 2003 г.. П остановлени е П равительства Российской  Ф едераци и  от 23 сентября 2002 г. N  695 «О 1 

прохож дении обязательного  п сихиатрического освидетельствования работникам и, осущ ествляю щ им и отдельны е 
виды деятельности, в том  числе деятельность, связанную  с источникам и  повы ш ен ной  опасности  (с влиянием' 
вредны х вещ еств и н еблагоприятны х производственны х Факторов), а такж е работаю щ им и в условиях повы ш енной
опасности._____________________________________________ _________________________________________________________________
(ссылка на положение нормативного правового акга, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) 

правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

9. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для 
достижения целей и задач проведения проверки:
9.1. документарная проверка ст. 212 ТК;
9.2. проверка соответствия требованиям  охраны труда, условий труда на рабочих местах;
9.3. подготовка м атериалов проверки .

10. Перечень административных регламентов по осуществлению государственного контроля (надзора), 
осуществлению муниципального контроля (при их наличии):
Административный регламент исполнения Федеральной службы по труду и занятости государственной 
функции по осуществлению федерального надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых, актов, содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом Минтруда 
РФ от 30.10.2012 г. № 354н, зарегистрирован в Минюсте РФ 06.03.2013 г. № 27533, приказ Минздравсоц- 
развития РФ от 21.09.2011. № 1065 «Административный регламент исполнения Федеральной службой по 
труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора 
за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве». I

(с указанием наименований, номеров и дат их принятия)
11. Перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:
- надзора за состоянием  зданий, сооруж ений, оборудования;

- обеспечения работников средствам и индивидуальной защ иты , см ы ваю щ им и и обезвреж иваю щ ими 
средствами, прош едш им и обязательную  сертификацию ;

- обучения по охране труда и проверки  знаний требований охраны труда, инструктаж а по охране труда;
- специальной оценке условий труда (аттестации рабочих м ест по условиям  труда);

- предварительны х и п ериодических медицинских осмотров, п сихиатрических освидетельствований;
- расследования и учета несчастны х случаев на производстве;
- санитарно-бы тового и лечебно-проф илактического обслуж ивания работников;
- обязательного социального страхования работников от н есчастны х случаев на производстве и 

профессиональны х заболеваний;
- разработки инструкций по охране труда;
- сведения (инф орм ацию ) о наличии (отсутствии) задолж енности  по заработной  плате. В
случае наличия задолж енности , документально указать сумм у задолж енности , глубину (в месс.), причины
образования, количество работников перед которыми имеется задолж енность по заработной плате;______________

Врио заместителя руководителя Г осударственно^^^отёкщ ^^труда — заместителя главного
государственного инспектора труда в Пермском крае.,Щ^хин А.Б. ___________

(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя руй(вйг(ителя органа госуМрй&енного контроля (надзора), орг ана 
муниципального контроля, издавшего расп0 №кад(^Д(^рЩЧйадяд®в&жни1ушов^жи)

« ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ! A
Л  \ В ПЕЕМСКОМ г о  I S  — S *  X -

одпись, т Щ 1 й р 1 < а я  печатью)

В а р зу х и н  О л е г  В л а д и м и р о в и ч , г л а в н ы й  г о с у д а р с т в е н ш ^ И .ц .с п е к т о р ^ ^ ^ а ,  т е л . 8 (3 4 2 ) 2 -1 2 -1 5 -6 2 _________
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) и должность д о л ж п о с А ^ щ щ а у н ^ ^ейственно подготовившего проект распоряжения

(приказа), контактный телефон, электрониШздрес^при наличии)


